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1 - INTRODUÇÃO  

A última etapa do projeto de Dinamização e Sustentabilidade do Turismo nos 

municípios de Passa e Fica, Serra de São Bento e Monte das Gameleiras, cujo 

objetivo é “apoiar o desenvolvimento do turismo sustentável como vetor de 

desenvolvimento local” foi a realização de um Seminário de Transferência de 

Resultados no qual foram apresentados os principais resultados do projeto para 

gestores públicos, lideranças, empresários e outros atores locais envolvidos no 

desenvolvimento do turismo da região. 

No decorrer do projeto, foram implementadas uma série de ações para promover a 

melhoria da qualidade dos serviços, qualificar a experiência turística, valorizar a 

produção local e divulgar a região enquanto destino integrado. Todas essas ações 

seguiram uma lógica estratégica que fortaleceu o posicionamento do território 

enquanto destino turístico.  

Um descritivo resumido dessas ações e, principalmente, seus resultados foram 

consolidados em uma apresentação técnica direcionada ao território, apresentada no 

seminário de transferência de resultados, que contou ainda com a premiação do 

concurso cultural realizado junto às escolas, apresentação cultural, depoimentos dos 

empresários locais e entrega de certificado de cursos de qualificação realizados pelo 

SENAC. 

O presente produto apresenta os resultados desse seminário, fruto do Contrato RN 

Sustentável 062/2017 firmado entre o IABS – Instituto Brasileiro de Desenvolvimento 

e Sustentabilidade e o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, com 

financiamento do Banco Mundial. 
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2 – O SEMINÁRIO 

O seminário de Transferência de Resultados foi realizado no dia 01 de novembro de 

2018, no espaço Titanic em Serra de São Bento. O evento contou com a participação 

de empresários locais, lideranças municipais, lideranças estaduais, instituições 

públicas, instituições de fomento, produtores rurais, condutores de turismo, artesãos, 

estudantes, professores, vereadores, artistas e comunidade, convidados por meio de 

diferentes canais de mobilização, conforme convite abaixo: 

Figura 1: Convite do Seminário de Transferência de Resultados 

 

Mais de 200 pessoas ocuparam o espaço, o que consolidou a transferência de 

resultados para uma parcela significativa de lideranças locais. A lista de presença 

apresentada como anexo foi assinada por 161 pessoas e outras dezenas não 

conseguiram assinar a lista devido ao esgotamento das cadeiras, como pode ser 

observado nas imagens do evento. 
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Figura 2: Imagens do Seminário de Transferência de Resultados 

    

A programação seguiu o cronograma abaixo e essa sequência de atividades 

complementares e relacionadas ao tema contribuíram para uma maior participação e 

satisfação dos participantes: 

Figura 3: Programação do seminário 

Horário Programação 
09:00h Boas-vindas e registro dos participantes 
09:30h  Composição da mesa e mensagens institucionais 
10:20h Apresentação técnica dos resultados do projeto 
11:20h Coffee-Break 
11:45h Apresentação Cultural: Grupo Imperial da Serra 
12:30h Entrega dos Certificados dos Cursos realizados pelo SENAC 
12:50h Premiação do Concurso Cultural Serras do Agreste Potiguar 
13:40h Encerramento 

 

A Mesa de abertura contou com a presença das seguintes autoridades: 

Solange Portela  Subsecretária do Turismo da Secretaria de Estado do Turismo 
do Rio Grande do Norte 

Wanessa Morais   Prefeita de Serra de São Bento; 

Solange Ferreira  Vice-prefeita de Serra de São Bento; 

Diel Figueiredo  Secretario Municipal de Turismo, Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Econômico de Serra de São Bento 

Flaviano  Lisboa  Secretário Municipal de Turismo e Meio Ambiente de Passa e 
Fica 

Pedro A. Lisboa  Representante designado pelo Prefeito Municipal de Passa e 
Fica 

Genilson Júlio  Secretário Municipal de Turismo de Monte das Gameleiras 
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Figura 4: Mesa de abertura do Seminário de Transferência de Resultados 

 

Essas autoridades realizaram a abertura do seminário, valorizando a importância do 

projeto para a diversificação da oferta turística do Estado do Rio Grande do Norte, os 

benefícios do projeto para o desenvolvimento do território e as possíveis estratégias 

de continuidade para impulsionar os investimentos realizados, expandindo os 

benefícios do turismo para toda a comunidade. 
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3 – RESULTADOS DO PROJETO 

No decorrer de 18 (dezoito) meses, o projeto proporcionou a execução de uma série 

de atividades que certamente contribuíram para a consolidação do território enquanto 

destino turístico integrado e sustentável. Com o intuito de transmitir de forma bastante 

direta e objetiva um resumo dos resultados dessas ações, foi realizada uma 

apresentação técnica dividida em 8 (oito) eixos: 

1. Diagnóstico do destino; 

2. Diagnóstico dos serviços; 

3. Qualificação coletiva; 

4. Central de comercialização; 

5. Criação da marca turística da região; 

6. Posicionamento do destino em redes sociais; 

7. Encontro de negócios; 

8. Famtour com operadores regionais e influenciadores digitais; 

Essa apresentação foi realizada pela equipe técnica do projeto e três consultores se 

dividiram para apresentar os resultados: 

• Jannyne Barbosa 

• Roberta Rodrigues 

• Mauro Coutinho 

Em cada eixo, houve uma breve introdução metodológica, seguida de um resumo com 

os principais resultados. Toda a metodologia de cada uma dessas etapas, bem como 

seus resultados estão descritos de forma detalhada nos produtos intermediários 

elaborados ao longo do projeto. A apresentação resumida a seguir, apresentou 

apenas os principais resultados de cada um desses eixos.  
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3.1. DIAGNÓSTICO DO DESTINO 

A primeira etapa do trabalho foi um amplo diagnóstico do território, realizado a partir 

de diversos instrumentos: 

• Análise de dados secundários (estudos, pesquisas e outros documentos); 

• Pesquisa de informações online (buscadores e outros sites); 

• Visita de Campo; 

• Entrevistas com atores locais; 

• Registros fotográficos. 

A partir dessas fontes, um amplo diagnóstico contendo gráficos, mapas e fotografias 

foi entregue e compõe o Produto 1: Avaliação situacional qualitativa. 

Figura 5: Exemplo de mapa utilizado no diagnóstico situacional 

 

O primeiro produto apresenta também que em 2017 foram identificados 24 

equipamentos turísticos no território e 9 novos equipamentos entraram em operação 

no período de realização do projeto. 

Esse crescimento da oferta confirma que o turismo vem se desenvolvendo na região e 

aponta boas perspectivas de melhoria na qualidade dos serviços, resultado de um 

conjunto de ações de estímulo ao turismo, entre as quais se destacam aquelas que 

foram proporcionadas pelo projeto. 
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3.2. DIAGNÓSTICO DOS SERVIÇOS 

A análise dos serviços turístico foi amparada pela metodologia de cliente oculto, no 

qual o destino e 22 dos principais equipamentos turísticos foram avaliados de forma 

imparcial e não identificada. Os resultados completos dessa avaliação estão 

compilados no produto 2, nos moldes dos apresentados a seguir. 

Figura 6: Exemplo de gráfico do diagnóstico dos serviços 

 

Ao todo foram 24 equipamentos assessorados na estruturação de um plano de ações 

personalizado. Foram desenhadas 341 ações para esses equipamentos e muitas 

delas foram implementadas de forma imediata, já nos primeiros meses de assessoria, 

o que comprova e relevância dessas assessorias e sua adequação à realidade local. 
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3.3. QUALIFICAÇÕES COLETIVAS 

Ao longo do projeto, foram realizados 8 cursos e oficinas nos quais 169 pessoas foram 

capacitadas nos seguintes temas: 

1. Oficina de interpretação de trilhas; 

2. Atividade prática de interpretação de trilhas; 

3. Educação ambiental e ferramentas para manutenção de trilhas; 

4. Importância e potencialidades das Áreas Protegidas; 

5. Competências mínimas para condutores; 

6. Sensibilização para redes empresariais; 

7. Oficina de formatação e aprimoramento de serviços; 

8. Formatação de rede empresarial 

Além dos cursos direcionados a empresários e condutores, houve uma ampla 

sensibilização da comunidade de estudantes para a importância da atividade turística 

no território. Foram realizadas 110 palestras de sensibilização em 21 escolas 

estaduais e municipais, atingindo mais de 2.400 estudantes nos três municípios. 

 

3.4. CENTRAL DE COMERCIALIZAÇÃO 

Além de empresários, condutores e gestores públicos, o projeto envolveu também 

produtores rurais em um processo de identificação da produção rural local e 

estruturação de uma central de comercialização de produtos da agricultura familiar. 

Os pequenos produtores foram identificados e convidados a participar desse trabalho 

coletivo, no qual houve aproximação com o mercado consumidor turístico e o 

desenvolvimento de um selo de valorização da produção local, criado a partir da 

marca do destino. 

Em 8 meses de operação da central de comercialização, foram comercializados mais 

de R$ 9.000,00 em produtos locais que não tinham qualquer acesso ao mercado 

turístico antes da intervenção. Nesse período também foi possível analisar o 

comportamento do mercado e identificar os produtos mais demandados e as principais 

fragilidades para um melhor desenvolvimento da central. Os resultados dessa ação 

estão detalhados nos produtos 4 e 5.  
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A Central de Comercialização se constitui em um novo negócio que assegura acesso 

a um mercado não explorado anteriormente e estimula a inovação e o 

empreendedorismo local. Apesar do fim do apoio institucional a partir do encerramento 

do projeto, há uma estratégia de continuidade desse empreendimento coletivo, cuja 

sustentabilidade foi trabalhada desde o início. Ao longo da estruturação da Central de 

Comercialização, o projeto capacitou uma produtora para ser a agente comercial 

responsável por organizar as informações da oferta dos produtos, concentrar os 

pedidos e realizar a logística necessária para coleta e entrega semanal dos produtos. 

Nesse período, a agricultora foi sendo empoderada para atuar ativamente na defesa 

dos interesses da central, mediando as necessidades dos produtores e dos 

consumidores, sendo também responsável por animar o processo comercial, o que 

vem assegurando um fluxo semanal de pedidos. 

A capacidade de gerar recursos financeiros foi outro fator previsto para a 

sustentabilidade da Central. Apenas nos primeiros 8 meses, cerca de R$ 1.800,00 

foram contabilizados em receitas próprias, geradas de forma proporcional ao volume 

de negócios e com possibilidade de aumento em função do crescimento das vendas. 

Esse recurso pode garantir a continuidade do negócio coletivo, custeando despesas 

administrativas e logísticas. 

Seguindo essa estratégia, a Central de Comercialização mantém sua operação regular 

e pedidos semanais, mesmo após o encerramento do apoio técnico do projeto. Os 

pedidos continuam sendo realizados e o selo de reconhecimento da agricultura 

familiar é valorizado pelos empreendimentos locais. 

 

3.5. CRIAÇÃO DA MARCA TURÍSTICA DA REGIÃO 

O processo de criação da marca turística considerou as principais percepções da 

oferta e da demanda turística para estabelecer um posicionamento claro da região, 

destacando o diferencial do destino sob uma identidade unificada. 

O nome e a marca foram selecionados em um processo participativo, que valorizou 

principalmente, os atrativos diferenciais e a localização geográfica do destino, tendo 

como resultado a seguinte marca: 
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Figura 7: Marca turística do destino 

 
 

3.6. POSICIONAMENTO NAS REDES SOCIAIS 

A imagem da “Serras dos Agreste Potiguar” foi construída por meio da consolidação 

de perfil de destino em duas redes sociais: Facebook e Instagram. O produto 7 

apresenta um detalhamento de toda a estratégia adotada e os principais resultados, 

entre os quais se destaca o crescimento substancial no número de seguidores: 

+ de 13 mil seguidores no Facebook 

+ de 19 mil seguidores no Instagram 

O crescimento no engajamento e no número de seguidores é resultado de postagens 

selecionadas, que se adequam à estratégia do destino e da realização de concursos e 

sorteios que auxiliam na conquista de novos seguidores. Considerando o curto prazo 

de trabalho nas redes sociais, o alcance das postagens é extremamente positivo, 

principalmente se comparar esses perfis com os de outros destinos turísticos 

consolidados no contexto regional e nacional. 

A estratégia adotada para que haja continuidade nesse posicionamento e maior 

efetividade no trabalho de promoção coletiva foi a consolidação de um grupo de 

empresários para compartilhamento de algumas estratégias promocionais, entre as 

quais se destaca a gestão dos perfis em redes sociais. O propósito inicial do perfil foi 

integrar a oferta e promover a diversidade de atrativos e equipamentos da região. A 

partir desse propósito, cerca de 10 empresários se uniram e passam a compartilhar a 

responsabilidade de manter uma gestão profissional da página, com postagens 

frequentes e em sintonia com as práticas do destino. Além de promover os negócios, 

as redes sociais ajudam a valorizar as riquezas do território e atrair novos visitantes. 
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3.7. ENCONTRO DE NEGÓCIOS 

O encontro de negócios realizado em agosto de 2018 reuniu 8 operadores regionais e 

12 empreendedores locais, proporcionando 96 encontros de negociação para uma 

apresentação comercial mais estruturada do destino e seus equipamentos. Essa ação, 

segundo relatos dos empreendedores locais, já gerou negócios e atraiu novos turistas 

para o território. 

 

3.8. FAMTOUR E INFLUENCIADORES DIGITAIS 

Paralelamente ao encontro de negócios, os oito operadores identificados e dois 

influenciadores digitais tiveram a oportunidade de passar alguns dias na região, 

conhecendo melhor a oferta e desfrutando dos principais atrativos. Esse tour de 

reconhecimento e divulgação aproximou os empreendedores dos agentes 

intermediários e gerou conteúdo para ampliar a divulgação do território em canais 

especializados de viagens como blogs e perfis de influenciadores nas redes sociais. 

4 – DEPOIMENTOS 

Considerando o objetivo do projeto de proporcionar benefícios à comunidade local, 

dinamizar a economia do território, promover melhoria nos serviços e mais 

oportunidade de renda, três empresários locais do setor de turismo foram convidados 

para dar um depoimento sobre o projeto e seus impactos no território e nos negócios. 

O Sr. Alexandre do Paradise Camp enfatizou a qualidade técnica do trabalho e 

diversidade de ações coordenadas que beneficiaram não só o turismo como 

outras atividades do território. 

O Sr. Ari da Panificadora Paris afirmou que recebeu a primeira visita com certa 

desconfiança e gostaria de ter aproveitado mais, se envolvendo ainda mais para 

poder absorver tudo que foi oferecido. 

A Sra. Adriana do Café Serrano elogiou todas as ações e assessorias e disse que 

tudo que foi oferecido foi bastante útil para melhoria dos serviços prestados por 

ela e por outros empresários no território. 
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Figura 8: Depoimentos 
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5 – APRESENTAÇÃO CULTURAL 

O Grupo Cultural Imperial da Serra, logo após o intervalo de Coffe-Break realizou uma 

apresentação folclórica recheada de música, dança e humor. A apresentação 

envolveu os participantes do seminário e sinalizou a possibilidade de diversificação da 

oferta turística, por meio de expressões artísticas que possam resgatar a cultura local 

e promover oportunidades para a comunidade. 

Figura 9: Apresentação Cultural 
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5 – PREMIAÇÃO DO CONCURSO CULTURAL 

O concurso cultural foi promovido ao fim do projeto como uma estratégia de ampliar o 

engajamento dos estudantes dos três municípios com o turismo, valorizando assim as 

riquezas naturais, o patrimônio cultural e o capital social da região. 

Estudantes de 9 escolas foram convidados a inscrever suas melhores produções em 

duas categorias: 

Melhor Frase 

Melhor Fotografia 

As inscrições foram gratuitas e além da divulgação por meio dos diretores e 

professores, houve uma comunicação direta nas escolas. 

Figura 10: Convite para o Concurso Cultural - Serras do Agreste Potiguar 

 

O regulamento do concurso é apresentado como anexo e cada escola participante foi 

responsável por escolher as duas melhores fotografias e duas melhores frases para a 

seleção final, realizada por uma comissão julgadora, responsável por eleger as 

melhores produções entre as 36 selecionadas. 
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A comissão julgadora foi formada por representantes do governo e especialistas 

envolvidos com o Projeto de Dinamização e Sustentabilidade do Turismo. 

Figura 11: Comissão Julgadora do Concurso Cultural 

Melhor Fotografia Melhor Frase 

SETUR/RN  SETUR/RN  

EMPROTUR EMPROTUR 

Governo Cidadão Governo Cidadão 

IABS IABS 

Jornalista – Governo Cidadão Especialista em Letras  -  
Sec. de Estado da Educação 

    

As duas melhores frases e as duas melhores fotografias foram premiadas. 

 

Melhor Frase:  

Muito mais do que poder contemplar, é se conectar e sentir a 

essência das Serras do Agreste Potiguar. 

Aluno: Andreza Luiza Gomes Moreira      

Escola Estadual Senador João Câmara – Passa e Fica 

Prêmio: Notebook Samsung 

 



21	

2a Melhor Frase:  

Serras Potiguares: belezas únicas, passeios inesquecíveis e 

recordações para vida inteira.  

Aluno: José Nicolau de Melo Neto  

Escola Estadual Felismino José da Costa – Monte das Gameleiras 

Prêmio: Tablet Samsung Galaxy 

 

Melhor Foto:  

 

Aluna: Michely Karine Feliciano 

Escola Estadual Joaquim Torres – Serra de São Bento 

Prêmio: Máquina Fotográfica Sony 
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2a Melhor Foto:  

 

Aluno: Paulo Sérgio Pereira Henrique 

Escola Municipal E. Maria Auxiliadora – Serra de São Bento 

Prêmio: Tablet Samsung Galaxy 

Além dos 4 premiados, outras 8 frases e fotos foram selecionadas como finalistas pela 

comissão e foram publicamente reconhecidos durante a premiação. Seus nomes 

foram apresentados em ordem alfabética:  

Figura 12: Finalistas do Concurso Cultural 
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FRASES FINALISTAS:  

1. Bianca Targino de Sousa – Escola Municipal Joaquim Simões – Passa e Fica: 

As serras do agreste com toda sua natureza nos encanta com sua 

beleza. 

2. Hellen Ysabelle de Oliveira – Escola Mun. Virtuosa B. da Costa – M. Gameleiras: 

As Serras Potiguares são monumentos raros da natureza. 

3. Jamilson F. Souza – Escola Municipal Governador Mário Covas – Passa e Fica:  

Para muitos um desafio, para outros, uma diversão! Assim são as 

Serras do Agreste Potiguar. 

4. João Henrique de A. Padilha – Escola Mun. Dep. Djalma Aranha – Passa e Fica:  

Paisagens lindas, trilhas, clima agradável, simplicidade e o 

acolhimento do povo das serras do agreste potiguar. 

5. Kadson Alves de Queiroz – Escola Mun. E. Maria Auxiliadora – S. de São Bento: 

Minha Serra do Agreste, cidade de grande proeza, amigável, florida e 

bela. Mostrando sua gentileza, belas flores pontos turísticos, cidade 

de lindo luar, que traz consigo o orgulho de ser Potiguar.  

6. Maria Thalia R. dos Santos – Escola Mun. Dep. Djalma Aranha – Passa e Fica: 

Meu agreste potiguar onde escolho morar. Existem coisas boas que 

em outro não há. Tem cultura, tem história, esse é o meu lugar. 

7. Mateus Pontes Dias – Escola Est. F. José da Costa – Monte das Gameleiras 

Se você quer encontrar um lugar com belezas naturais, clima 

agradável e aventura para visitar... É impossível não se apaixonar 

pelas riquezas das Serras do Agreste Potiguar. 

8. Micaelly da Costa Marinho – Escola Est. Dep. Djalma A. Marinho - Passa e Fica  

As belezas do meu nordeste, também existe na minha linda Serra do 

Agreste. 
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Fotos finalistas:  
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Durante o encerramento, as autoridades presentes se comprometeram em manter e 

fortalecer as ações de desenvolvimento turístico do território, considerando a 

necessidade de aproveitar todo o crescimento proporcionado durante o período de 

execução do projeto, uma vez que o destino certamente passa a ocupar uma posição 

de destaque no turismo potiguar e contribui com a estratégia de diversificação da 

oferta, complementando as experiências atualmente disponíveis para os turistas que 

visitam o estado.  
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6 - EQUIPE 

O Produto 3 – Qualificação dos prestadores de Serviços Turísticos é o resultado do 

trabalho de toda a equipe do projeto, com contribuições específicas de outros 

consultores: 

a. Luís Tadeu Assad 

Mini-currículo: Pós Doutorado em Gestão de Conflitos 

Socioambientais (CDS/UnB), Doutor em Desenvolvimento 

Sustentável (CDS/UnB) e Engenheiro de Pesca, M.Sc. 

Coordenou o subtema Gestão de Recursos Pesqueiros da 

Agenda 21 brasileira. É o Diretor Presidente do IABS. 

Responsabilidades na atividade: acompanhamento metodológico. 

 

b. Jannyne Barbosa        

Mini-currículo: Administradora com ênfase em Marketing, 
trabalha em marketing turístico desde 2007 contribuindo 
com o planejamento, aprimoramento do produto, 
promoção e apoio a comercialização de diversos destinos 
turísticos no Brasil. Atua no IABS na gestão de projetos 
estratégicos de desenvolvimento territorial e atualmente é 

a Diretora Técnica do Instituto.   

Responsabilidades na atividade: coordenação técnica, construção dos 
procedimentos metodológicos, elaboração do portfólio de serviços turísticos do 
destino e organização do encontro comercial. 

 

c. Marcela Pimenta 

Mini-currículo: Mestre em Gestão Turística com foco em 
turismo sustentável pela Universitat de Les Illes Balears – 
Espanha e Bacharel em Turismo. Possui ampla experiência 
em gestão de projetos e atualmente é Coordenadora do 
Núcleo de Turismo e External Liasion Agent da Fundação 
UNWTO Themis no Brasil. 

Responsabilidades na atividade: acompanhamento técnico dos produtores 
locais, assessoria técnica aos empreendimentos e organização do encontro 

comercial. 
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d. Mauro Coutinho 

Mini-currículo: Mestre em Gestão turística pela 

Universitat de Les Illes Balears – Espanha e Bacharel 

em Turismo pela PUC Minas. Experiência em 

articulação institucional e gestão de projetos, é 

consultor e integra a equipe do Núcleo de Turismo 

Sustentável do IABS.  

Responsabilidades na atividade: Assessoria técnica aos empreendimentos 

para a rodada comercial, elaboração de tarifários e organização do encontro 

comercial.. 

 

e. Roberta Rodrigues 

Mini-currículo:  Formada em International Business 

(SDSU, EUA), Especialista em Ciências Ambientais 

(UFRJ) e Ecoturismo (SENAC SP).  Participante das 

primeiras discussões sobre certificação de turismo 

sustentável, normas técnicas para meios de hospedagem 

e na comissão de estudo sobre as normas técnicas de 

turismo fora-de-estrada em veículos 4x4 ou 

bugues. Desde 1992 atua como guia e empresária na área de turismo. 

Responsabilidades na atividade: Elaboração de roteiros, assessoria técnica 

aos empreendimentos, organização da agenda e da rodada de negócios.  

 

f. Moara Barbosa 

Mini-currículo:  Bacharel em Administração com 
ênfase em Comércio Exterior pela Faculdade de Alagoas 
(FAL) e Bacharel em Arquitetura e Urbanismo pelo Centro 
Universitário CESMAC, atua desde 2008 na área de gestão 
administrativa financeira de empresas privadas e com 
projetos voltados a área turística imobiliária. Além de 
trabalhos voltados a área de Arquitetura. Atualmente trabalha como Consultora 

no projeto "Maceió Mais Inclusiva através de Modelos de Economia Circular" 

Responsabilidades na atividade: Consultoria técnica, administrativa e 

financeira; Organização e ambientação da rodada de negócios. 
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ANEXO II – REGULAMENTO DO CONCURSO CULTURAL SERRAS DO AGRESTE POTIGUAR  

 

 



 

REGULAMENTO	CONCURSO	CULTURAL	SERRAS	DO	AGRESTE	
POTIGUAR	

1
a
	Edição	

CAPÍTULO	I	

O	CONCURSO	CULTURAL	

Art.	 1o	 O	 Concurso	 Cultural	 Serras	 do	 Agreste	 Potiguar	 é	 concedido	 pelo	
projeto	“Dinamização	e	Sustentabilidade	do	Turismo	nos	municípios	de	Passa	e	

Fica,	Monte	das	Gameleiras	e	Serra	de	São	Bento”,	executado	pelo	Governo	do	

Estado	do	Rio	Grande	do	Norte,	por	meio	da	Secretaria	de	Estado	do	Turismo,	

que	 tem	 como	 contratado	 o	 Instituto	 Brasileiro	 de	 Desenvolvimento	 e	

Sustentabilidade	(IABS),	com	recursos	do	Projeto	Governo	Cidadão,	contrato	de	

empréstimo	do	Banco	Mundial.	

	

CAPÍTULO	II	

DOS	OBJETIVOS	

Art.	2o	O	Concurso	Cultural	tem	como	objetivo	disseminar	nas	escolas	Estaduais	

e	 Municipais	 o	 tema	 do	 Turismo	 como	 ferramenta	 de	 desenvolvimento	

socioeconômico	 e	 promover	 as	 ações	 do	 Projeto	 de	 Dinamização	 e	

Sustentabilidade	 do	 Turismo	 nos	 municípios	 de	 Passa	 e	 Fica,	 Monte	 das	

Gameleiras	e	Serras	de	São	Bento.	

	

CAPÍTULO	III	

O	PROJETO	“DINAMIZACAO	E	SUSTENTABILIDADE	DO	TURISMO	NOS	

MUNICIPIOS	DE	PASSA	E	FICA,	SERRA	DE	SAO	BENTO	E	MONTE	DAS	

GAMELEIRAS”	

Art.	3o			O	Projeto	de	Dinamização	e	Sustentabilidade	do	turismo	nos	municípios	

de	 Passa	 e	 fica,	 Serra	 de	 São	 Bento	 e	Monte	 das	 Gameleiras	 vem	 atender	 a	

necessidade	 de	 desenvolver	 ações	 voltadas	 para	 um	 turismo	 comprometido	

com	 o	 crescimento	 do	 setor	 em	 bases	 sustentáveis,	 envolvendo	 agentes	

públicos	 e	 privados,	 visando	 a	melhoria	 da	 qualidade	 de	 vida	 das	 populações	

residentes	na	região.	

 



 

CAPÍTULO	IV	

DOS	PARTICIPANTES	

Art.	4o		Poderão	participar	do	concurso	alunos	das	escolas	públicas	municipais	e	

estaduais,	cursando	do	8º	ao	9º	ano	do	ensino	fundamental	e	1º	ao	3º	ano	do	

ensino	médio	das	cidades	de	Passa	e	fica,	Monte	das	Gameleiras	e	Serra	de	São	

Bento.	

§1º	 É	 vedada	 a	 participação	 de	 alunos	 (as)	 que	 tenham	 vínculo	 com	

funcionários	 ou	 sejam	 parentes,	 até	 segundo	 grau,	 dos	 membros	 e	 das	

instituições	 que	 compõem	 as	 Comissões	 de	 Organização	 e	 Avaliação	 do	

Concurso;	

	

CAPÍTULO	V	

DAS	CATEGORIAS	

Art.	 5o	 Poderão	 concorrer	 ao	 Concurso	 Cultural	 Serras	 do	 Agreste	 Potiguar	
alunos	 que	 estejam	 de	 acordo	 com	 os	 objetivos	 deste	 regulamento,	 inscritos	

nas	categorias	de	participantes	a	seguir	e,	prioritariamente,	apontem:	

Categoria	1	-	Elaboração	de	Frase	–	Elaboração	de	frase	é	todo	enunciado	de	sentido	
completo,	 podendo	 ser	 formada	 por	 várias	 palavras,	 podendo	 ter	 verbos	 ou	 não.	

A	frase	exprime,	através	da	escrita,	ideias	e	emoções	do	aluno	sobre	o	que	representa	

sua	região	denominada	Serras	do	Agreste	potiguar.	

Categoria	 2	 -	 Registro	 fotográfico	 –	 Realização	 de	 um	 registro	 por	 imagem	 que	

expresse	 o	 que	 melhor	 representa	 turisticamente	 sua	 região	 Serras	 do	 Agreste	

Potiguar,	 podendo	 ser	 um	 atrativo	 natural,	 cultural,	 artesanato,	 manifestação	

folclórica	ou	imagem	de	pessoas	que	estejam	relacionadas	com	o	destino.	

	

CAPÍTULO	VI	

DAS	PREMIAÇÕES		

Art.	 6º	 Será	 concedida	premiação	para	os	 (as)	 finalistas	de	 cada	 categoria,	da	

seguinte	forma:	

• Categoria	 1	 –	 Serão	 selecionados	 2	 (dois)	 primeiros	 (as)	 colocados	 (as)	

que	elaboraram	a	melhor	frase,	sendo	que	o	primeiro	colocado	receberá	

um	laptop	e	o	segundo	receberá	um	tablet.	

• Categoria	 2	 –	 Serão	 selecionados	2	 (dois)	primeiros	 (as)	 colocados	 (as),	

que	 fizeram	 a	 melhor	 imagem	 representativa	 da	 região,	 sendo	 que	 o	

primeiro	 colocado	 ganhará	 uma	 máquina	 fotográfica	 e	 o	 segundo	

ganhará	um	tablet.	



 

CAPÍTULO	VII	

DINAMICA	DO	CONCURSO	

Art.	 7º	 Cada	 escola	 municipal	 e	 estadual	 será	 responsável	 por	 divulgar	 e	

implementar	 internamente	 o	 concurso	 entre	 os	 alunos	 do	 8°	 ao	 9°	 ano	 do	

Ensino	Fundamental	e	1º	ao	3º	ano	do	Ensino	Médio.	

O	 responsável	 por	 cada	 escola	 deverá	montar	 uma	 comissão	 interna	 com	 no	

mínimo	 3	 (três)	 membros	 para	 seleção	 das	 duas	 melhores	 frases	 e	 duas	

melhores	fotografias.	

Cada	 escola	 enviará	 as	 2	 (duas)	 melhores	 frases	 e	 as	 2	 (duas)	 melhores	

fotografias	para	a	comissão	organizadora;		

As	adesões	dos	alunos	serão	gratuitas	e	deverão	ser	efetuadas	no	período	de	04	
a	 11	 de	 outubro	 de	 2018,	 no	 ambiente	 de	 sala	 de	 aula	 organizado	 pelos	

responsáveis	de	cada	escola.		

Após	esse	prazo	as	comissões	internas	das	escolas	terão	até	o	dia	21	de	outubro	

para	 selecionar	 as	 duas	 melhores	 frases	 de	 cada	 escola	 e	 as	 duas	 melhores	

fotografias,	seguindo	os	critérios	de	avaliação	abaixo.	A	comissão	interna	deverá	

eleger	 um	 representante	 responsável	 para	 o	 envio	 das	 frases	 e	 fotos	

selecionadas.	 A	 comissão	 geral	 do	 concurso	 receberá	 as	 frases	 e	 fotos	 até	 as	
22:00h	de	22/10/2018	através	do	e-mail:	projetodedinamizacaorn@iabs.org.br,	
inserir	 no	 título	 do	 e-mail	 CONCURSO	 CULTURAL	 SERRAS	 DO	 AGRESTE	

POTIGUAR.	 As	 frases	 devem	 ser	 enviadas	 em	 arquivo	Word	 com	 o	 nome	 do	

aluno,	 respectiva	escola	e	cidade.	As	 imagens	devem	ser	enviadas	em	arquivo	

JPEG,	GIF	ou	PNG	contendo	nome	do	aluno,	respectiva	escola	e	cidade.	

§1º	 Cada	aluno	deverá	escolher	uma	categoria	que	 irá	desenvolver	 seu	

trabalho,	não	podendo	o	mesmo	participar	nas	duas	categorias.	

§2º	 Não	 serão	 aceitas,	 em	 nenhuma	 hipótese,	 trocas,	 alterações,	

inserções	ou	exclusões	de	parte	ou	de	todo	o	material	após	o	seu	envio.	

§3º	 E-mails	 contendo	 mais	 de	 duas	 fotos	 ou	 frases	 serão	

automaticamente	desclassificados.	

§4º	E-mails	enviados	fora	do	prazo	determinado	serão	desclassificados.	

Art.	 8º	 Caberá	 à	 instituição	 a	 inteira	 responsabilidade	 pela	 autenticidade	 de	
toda	documentação	apresentada.	

	

	



 

CAPÍTULO	VIII	

DOS	CRITÉRIOS	DE	AVALIAÇÃO	

Art.	 9º	 A	 Comissão	 Julgadora	 realizará	 seleção	 das	 candidaturas	 finalistas	 no	

âmbito	 de	 cada	 uma	 das	 categorias,	 até	 o	 dia	 29/10,	 mediante	 decisão	

colegiada	e	análise	objetiva	dos	seguintes	critérios	que	buscam	o	alinhamento	

da	proposta	com	o	objetivo	principal	do	concurso	Serras	do	Agreste	Potiguar:	

	 	 Critério	para	Frase	 Pontuação		

1. Criatividade e Originalidade: caráter inovador e original das 
iniciativas do candidato. 1	a	10	

2. Adequação linguística: Uso correto do idioma; 1	a	10	

3. Conteúdo coerente com o tema proposto 1	a	10	

	

	 	 Critério	para	Foto	 Pontuação		

1. Criatividade  1 a 10 

2. Originalidade (Fotos de outros autores serão desclassificados) 1 a 10 

3. Adequação ao tema 1	a	10	

Art.	 10º	 A	 pontuação	 atribuída	 a	 cada	 critério	 de	 avaliação	 dos	 trabalhos	
obedecerá	a	uma	escala	de	números	 inteiros	de	0	 (zero)	 a	10	 (dez),	 sendo	as	

propostas	 comparadas	 somente	 entre	 as	 demais	 propostas	 da	 mesma	

categoria;	

§1º	 A	 nota	 final	 de	 cada	 trabalho,	 será	 proposta	 pela	 Comissão	 de	

Organização	 e	 Triagem	de	 forma	preliminar	 e	 validada	 ou	 revista	 pelos	

membros	da	Comissão	de	Avaliação;	

§2º	No	caso	de	empate,	os	membros	da	Comissão	Julgadora	procederão	

à	escolha	do	melhor	trabalho	a	partir	de	consenso	ou	votação.	

	

CAPÍTULO	IX	

DA	DIVULGAÇÃO	DOS	RESULTADOS	

Art.	11º	A	divulgação	dos	(as)	vencedores	(as)	ocorrerá	no	dia	31	de	outubro	de	
2018	 durante	 o	 Seminário	 do	 Projeto	 de	 Dinamização	 e	 sustentabilidade	 do	

Turismo	 nos	 municípios	 de	 Passa	 e	 Fica,	 Serra	 de	 São	 Bento	 e	 Monte	 das	

Gameleiras	 que	 será	 realizado	 no	 Pepeuzão,	 na	 cidade	 de	 Passa	 e	 Fica	 (a	 ser	

confirmado).	



 

Parágrafo único: Não caberá recursos do resultado final da premiação. 

	

CAPÍTULO	X	

DA	COMISSÃO	JULGADORA	E	AVALIAÇÃO	DOS	TRABALHOS	

Art.	 12º	 A	 Comissão	 Julgadora	 do	 concurso,	 com	 atribuição	 de	 selecionar	 os	

candidatos	 a	 serem	 agraciados	 com	 o	 Concurso	 Cultural	 Serras	 do	 Agreste	
potiguar,	 será	 organizado	 em	 duas	 etapas:	 A	 primeira	 etapa	 de	 triagem	 dos	

trabalhos	 será	 feita	 por	 uma	 comissão	 interna	 estabelecida	 por	 cada	 escola	

composta	 por	 3	 (três)	 membros	 para	 analisar	 cada	 uma	 das	 duas	 categorias	

formada	 por	 Frase	 e	 Fotografia,	 devendo	 ser	 selecionado	 ao	 final	 02	 (dois)	

alunos	da	 categoria	 frase	e	02	 (dois)	 alunos	da	 categoria	 fotografia,	 sendo	no	

total	04	(quatro)	representantes	de	cada	escola	participante.	

A	 segunda	 etapa	 de	 triagem	 será	 realizada	 pela	 comissão	 organizadora	 do	

concurso	 composta	 por	 05	 membros	 para	 analisar	 cada	 uma	 das	 categorias,	

(frase	 e	 fotografia)	 que	 deverá	 selecionar	 os	 10	 (dez)	 primeiros	 colocados	 de	

todas	as	escolas	envolvidas	conforme	abaixo:	

a)	Frase	

	-	Um	representante	da	Secretaria	Estadual	de	Turismo	(SETUR/RN)		

	-	Um	representante	da	EMPROTUR/RN		

	-	Um	representante	da	Governo	Cidadão	

	-	Um	representante	da	Secretaria	Estadual	de	Educação		(Especialista	em	Letras)		

	-	Um	representante	do	IABS	

b)	Fotografia	

	-	Um	representante	da	Secretaria	Estadual	de	Turismo	(SETUR/RN)		

	-	Um	representante	da	EMPROTUR/RN		

	-	Um	representante	da	Governo	Cidadão	

	-	Um	fotógrafo	profissional	

	-	Um	representante	do	IABS	

§1º	 A	 participação	 na	 Comissão	 Julgadora	 não	 enseja	 qualquer	 tipo	 de	

remuneração.	

§2º	A	Comissão	julgará	com	o	quorum	mínimo	de	50%	mais	um.	

Art.	13º	As	avaliações	realizadas	pela	Comissão	Julgadora	são	irrecorríveis.	

	



 

CAPÍTULO	XI	

DAS	DISPOSIÇÕES	FINAIS	

Art.	14o	O	não	cumprimento	de	qualquer	uma	das	normas	deste	Regulamento	

acarretará	desclassificação	dos	candidatos.	

Art.	15o	Solicitações	de	esclarecimentos	de	dúvidas	e	de	informações	quanto	ao	

presente	Regulamento	poderão	ser	feitas	mediante	consulta	por	e-mail	dirigida	

à	 Coordenação	 da	 Comissão	 Organizadora	 do	 Concurso	 Cultural	 Serras	 do	
Agreste	 Potiguar,	 	 e-mail:	 projetodedinamizacaorn@iabs.org.br	 	 ou	 pelo	
telefone	(84)	99988-5892.	

Art.	16o	O	IABS	reserva-se	a	prerrogativa	de	publicar	e	divulgar	periodicamente	

os	 trabalhos	 selecionados,	 sem	 qualquer	 ônus,	 nos	 termos	 da	 declaração	 de	

concordância.	

Art.	 17º	 O	 concurso	 não	 se	 responsabiliza	 pelos	 custos	 de	 elaboração	 e	
encaminhamento	das	propostas.	

Art.	18o	Os	casos	omissos	serão	resolvidos	pela	Comissão	Julgadora	e,	após	sua	

dissolução,	pela	equipe	técnica	do	projeto.	

Art.	19o	As	frases	e	fotografias	que	não	apresentarem	coerência	entre	imagens	
e	 conteúdos	 exibidos,	 fugirem	 ao	 tema	 proposto,	 bem	 como	 contiverem	
insinuações	promocionais	de	cunho	político-partidário;	de	caráter	ofensivo	e/ou	
violento;	discriminatório	ou	 racista,	 com	conteúdo	 sexual	explícito	e	 sugestiva	
para	 atividade	 ilegal,	 além	 de	 agressão	 a	 pessoas,	 animais	 e	 meio	 ambiente	
serão	desclassificadas.	

Art.	20o	Serão	desclassificadas	fotografias	de	outros	autores,	que	não	seja	dos	
alunos	que	estiverem	concorrendo.	

Art.	 21o	 Entrega	 com	 data	 posterior	 ao	 prazo	 determinado	 serão	

desclassificadas.	

Art.	 22o	Os	vencedores	do	concurso	 transferem	para	o	Governo	do	Estado	do	
Rio	Grande	do	Norte	e	para	o	IABS,	sem	quaisquer	ônus	para	estes,	em	caráter	
definitivo,	plena	e	totalmente,	todos	os	direitos	autorais	sobre	o	mesmo,	para	
qualquer	 utilização,	 publicação,	 reprodução	 por	 qualquer	 meio	 ou	 técnica,	
sejam	estas	 impressas,	como	 jornais,	 folhetos,	cartazes	ou	outros;	eletrônicos,	
como	vídeo,	 internet,	 televisão	ou	outros;	ou	ainda,	por	qualquer	outra	forma	
de	comunicação,	como	CD	e	DVD,	pela	quantidade	de	vezes	que	ela	pretender.	

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III – MINUTA DO CERIMONIAL DO SEMINÁRIO 

 



 

SEMINARIO DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DO PROJETO DE 
DINAMIZACAO E SUSTENTABILIDADE DO TURISMO NOS MUNICIPIOS DE 

PASSA E FICA, SERRA DE SAO BENTO E MONTE DAS GAMELEIRAS 

PROGRAMAÇÃO E CERIMONIAL 

 

PROGRAMAÇÃO 

 

9h00  Boas-vindas e registro dos participantes  

9h30  Início do cerimonial 

Composição da mesa e falas Institucionais 

10h30  Apresentação dos resultados do Projeto  

11h30  Coffe Break 

12h00  Apresentação Grupo cultural Imperial da Serra 

12h20  Premiação das escolas municipais e estaduais 

12h50  Entrega dos certificados dos cursos SENAC 

13h30  Finalização do evento 

 

CERIMONIAL 

 

 

 

 



 

BOM DIA A TODOS! 

 

SEJAM MUITO BEM-VINDOS AO SEMINARIO DE 

TRANSFERENCIA DE RESULTADOS, REALIZADO NO AMBITO 

DO PROJETO DE DINAMIZACAO E SUSTENTABILIDADE DO 

TURISMO NOS MUNICPIOS DE PASSA E FICA, SERRA DE SAO 

BENTO E MONTE DAS GAMELEIRAS. GOSTARÍAMOS DE 

AGRADECER AOS PARCEIROS DO EVENTO E DO PROJETO, O 

BANCO MUNDIAL, GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO 

NORTE ATRAVES DO PROGRAMA GOVERNO CIDADAO, A 

SECRETARIA DE TURISMO E EMPROTUR ASSIM COMO A 

TODOS OS PARTICIPANTES DO SEMINARIO. 

 

O PROJETO DE DINAMIZACAO E SUSTENTABILIDADE DO 

TURISMO TEM COMO UM DOS SEUS OBJETIVOS FOMENTAR 

O TURISMO COMO FERRAMENTA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO PARA A REGIAO SERRAS DO AGRESTE 

POTIGUAR E SUAS POPULACOES. 

O SEMINÁRIO DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS COROA 

O FECHAMENTO DO PROJETO E DISSEMINA TODOS OS 

AVANCOS OBTIDOS AO LONGO DO TRABALHO 

DESENVOLVIDO DESDE JUNHO DE 2017 ATE O MOMENTO. 

FORAM DIVERSAS ACOES IMPLEMENTADAS NO TERRITORIO 

VISANDO A MELHORIA DOS SERVICOS TURISTICOS, A 

INTEGRACAO ENTRE A AGRICULTURA FAMILIAR E A CADEIA 

DO TURISMO E DE PROMOCAO E APOIO A 

COMERCIALIZACAO DO DESTINO NO MERCADO REGIONAL 



 

NA PROGRAMACAO TEMOS PREVISTO AS FALAS 

INSTITUCIONAIS DAS AUTORIDADES PRESENTES, EM 

SEGUIDA HAVERA A APRESENTACAO TECNICA DO PROJETO 

E APOS A APRESENTACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS 

FAREMOS A PREMIACAO DOS ALUNOS SELECIONADOS DO 

CONCURSO CULTURAL SERRAS DO AGRESTE POTIGUAR.  

PARA FINALIZAR O EVENTO HAVERA A ENTREGA DOS 

CERTIFICADOS DOS CURSOS REALIZADOS NA REGIAO 

ATRAVES DA PARCERIA DO GOVERNO DO ESTADO E SENAC. 

NAO PODERIAMOS DEIXAR DE REGISTRAR E PRESTIGIAR A 

FEIRA DE ARTESANATO DAS SERRAS DO AGRESTE 

POTIGUAR, ATRAVES DA PRESENCA DA CASA DO ARTESAO 

CELMA LISBOA DE PASSA E FICA E DA FEIRINHA DO BENTO 

DE SERRA DE SAO BENTO. POR FAVOR NAO DEIXEM DE 

PRESTIGIAR NA MESAS DISTRIBUIDAS NESSE ESPACO! 

ALEM DISSO ATUALMENTE CONTAMOS COM UMA CENTRAL 

DE COMERCIALIZACAO DOS PRODUTOS DA AGRICULTURA 

FAMILIAR QUE SEMANALMENTE ENTREGA PRODUTOS 

FRESCOS E SAUDAVEIS , A ISABELA ‘E A PESSOA 

RESPONSAVEL PELA GESTAO DA CENTRAL E RECEBIMENTO 

DOS PEDIDOS (BELA POR FAVOR SE LEVANTE PARA AS 

PESSOAS TE CONHECEREM). 

 

PARA INICIAR O EVENTO VAMOS AS FALAS 

INSTITUCIONAIS.... 

 



 

 

AGRADECEMOS OS INTEGRANTES DA MESA POR SUAS 

CONTRIBUIÇÕES.  

 

AGORA CONVIDAMOS O CONSULTOR MAURO COUTINHO DO 

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO E 

SUSTENTABILIDADE – IABS PARA INICIAR A APRESENTACAO 

TECNICA DOS RESULTADOS DO PROJETO. 

 

AGRADECEMOS AOS CONSULTORES DO IABS POR SUAS 

APRESENTAÇÕES E DEDICACAO DURANTE ESSE 1 ANO E 

MEIO QUE ESTIVERAM PRESENTES NO TERRITORIO. 

 

TEREMOS AGORA UMA PAUSA PARA O LANCHE REGIONAL, 

PREPARADO PELA EMPRESA CAFE SERRANO CONHECIDA 

PELO SEU CHOCOLATE QUENTE E PANIFICADORA PARIS 

PELOS DELICIOSOS CROISSANTS FEITO COM MUITO 

CARINHO PARA OS PARTICIPANTES DO EVENTO, 

RETORNAMOS DAQUI A 30 MINUTOS PARA DAR SEQUENCIA A 

PROGRAMAÇÃO DO SEMINÁRIO. 

 

CHAMA OS PARTICIPANTES PARA SEUS LUGARES 

APRESENTA O GRUPO CULTURAL IMPERIAL DA SERRA 

 



 

DAREMOS AGORA INICIO A PREMIACAO DO CONCURSO 

CULTURAL SERRAS DO AGRESTE POTIGUAR REALIZADO NAS 

ESCOLAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS DAS 3 CIDADES 

ENVOLVIDAS NO PROJETO. 

PARA CONTEXTUALIZAR A METODOLOGIA DO CONCURSO 

CONVIDAMOS ROBERTA RODRIGUES, COORDENADORA 

LOCAL DO PROJETO. 

 

VAMOS AGORA A PREMIACAO, CADE A TORCIDA DAS 

ESCOLAS??!!!!!!!! 

 

NA CATEGORIA MELHOR FRASE, CONVIDAMOS OS 10 

FINALISTAS PARA SUBIR AO PALCO, POR ORDEM 

ALFABETICA: 

ANDREZA LUIZA GOMES MOREIRA – ESCOLA ESTADUAL 

JOAO CAMARA DE PASSA E FICA 

BIANCA TARGINO DE SOUZA – ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM 

SIMOES DE PASSA E FICA 

HELLEN YSABELE DE OLIVEIRA – ESCOLA MUNICIPAL 

VIRTUOSA BERNADINA DA COSTA DE MONTE DAS 

GAMELEIRAS 

JAMILSON F SOUZA – ESCOLA MUNICIPAL GOVERNADOR 

MARIO COVAS DE PASSA E FICA 

JOAO HENRIQUE DE ARAUJO PADILHA – ESCOLA MUNICPAL 

DEPUTADO DJALMA ARANHA DE PASSA E FICA 



 

JOSE NICOLAU DE MELO NETO – ESCOLA ESTADUAL 

FELISMINO JOSE DA COSTA DE MONTE DAS GAMELEIRAS 

KADSON ALVES DE QUEIROZ – ESCOLA MUNICPAL 

ESTUDANTE MARIA AUXILIADORA DE SERRA DE SAO BENTO 

MARIA THALIA RIBEIRO DOS SANTOS – ESCOLA MUNICPAL 

DEPUTADO DJALMA ARANHA DE PASSA E FICA 

MATEUS PONTES DIAS – ESCOLA ESTADUAL FELISMINO 

JOSE DA COSTA DE MONTE DAS GAMELEIRAS 

MICAELLY DA COSTA MARINHO – ESCOLA ESTADUAL 

DEPUTADO DJALMA ARANHA MARINHO DE PASSA E FICA 

CADE A TORCIDA PESSOAL?!!!! 

 

E VAMOS CONHECER AS FRASES NO TELAO E PARABENIZAR 

OS PARTICIPANTES. 

LE OS NOMES DOS PARTICIPANTES E ENTREGA DAS 

CAMISAS PELA PARTICIPACAO... 

E AGORA O SEGUNDO LUGAR ESCOLHIDO PELA COMISSAO 

JULGADORA QUE GANHARA UM TABLET SAMSUNG GALAXY – 
JOSE NICOLAU DE MELO NETO  

E O PRIMEIRO LUGAR QUE GANHARA UM COMPUTADOR 

SAMSUNG VAI PARA, RUFEM OS TAMBORES!!!!! PARA A 
ALUNA ANDREZA LUIZA GOMES MOREIRA 



 

NA CATEGORIA MELHOR FOTOGRAFIA, CONVIDAMOS OS 10 

FINALISTAS PARA SUBIR AO PALCO, POR ORDEM 

ALFABETICA NOVAMENTE: 

ANDRIESSA TAIS – ESCOLA MUNICIPAL VIRTUOSA 

BERNADINA DA COSTA DE MONTE DAS GAMELEIRAS 

ANTONIO ALYSSON FERREIRA DA COSTA - ESCOLA 

MUNICPAL DEPUTADO DJALMA ARANHA DE PASSA E FICA 

DANIEL GENUINO DOS SANTOS – ESCOLA ESTADUAL 

JOAQUIM TORRES DE SERRA DE SAO BENTO 

FRANCISCO CANINDE GAUDENCIO DA SILVA – ESCOLA 

ESTADUAL FELISMINO JOSE DA COSTA DE MONTE DAS 

GAMELEIRAS 

GUSTAVO DO NASCIMENTO OLIVEIRA - ESCOLA MUNICIPAL 

GOVERNADOR MARIO COVAS DE PASSA E FICA 

JOSE NIELSON DA SILVA RIBEIRO - ESCOLA ESTADUAL 

DEPUTADO DJALMA ARANHA MARINHO DE PASSA E FICA 

LINDIEL GOMES SOARES – ESCOLA ESTADUAL FELISMINO 

JOSE DA COSTA DE MONTE DAS GAMELEIRAS 

MARCOS ANDRE CAVALCANTE DA SILVA JUNIOR – ESCOLA 

ESTADUAL DEPUTADO DJALMA ARANHA MARINHO DE PASSA 

E FICA 

MICHELE KARINE FELICIANO - ESCOLA ESTADUAL JOAQUIM 

TORRES DE SERRA DE SAO BENTO 

PAULO SERGIO PEREIRA HENRIQUE - ESCOLA MUNICPAL 

ESTUDANTE MARIA AUXILIADORA DE SERRA DE SAO BENTO 



 

E VAMOS CONHECER AS FOTOS NO TELAO E PARABENIZAR 

OS PARTICIPANTES. 

LE OS NOMES DOS PARTICIPANTES E ENTREGA DAS 

CAMISAS PELA PARTICIPACAO... 

E AGORA O SEGUNDO LUGAR ESCOLHIDO PELA COMISSAO 

JULGADORA QUE GANHARA UM TABLET SAMSUNG GALAXY – 
PAULO SERGIO PEREIRA HENRIQUE  

E O PRIMEIRO LUGAR QUE GANHARA UMA MAQUINA 

FOTOGRAFICA SONY VAI PARA, RUFEM OS TAMBORES!!!!! 

PARA A ALUNA MICHELY KARINE FELICIANO. 

PALMAS PARA OS GANHADORES!!! 

 

E AGORA CONVIDAMOS O GOVERNO DO ESTADO E O SENAC 

PARA A ENTREGA DOS CERTIFICADOS DOS CURSOS 

REALIZADOS NA REGIAO. 

 

APOS A INTENSIDADE DE TANTAS INFORMACOES VALIOSAS 

E HISTORIAS INSPIRADORAS QUE FORAM COMPARTILHADAS 

AO LONGO DO DIA GOSTARIAMOS DE AGRADECER, EM 

NOME DO PROJETO DE DINAMIZACAO E SUSTENTABIIDADE 

DO TURISMO A TODOS OS PRESENTES PELA 

DISPONIBILIDADE DE COMPARTILHAR ESTE DIA E POR SUA 

CONTRIBUIÇÃO PARA O SUCESSO DO EVENTO E DO 

PROJETO. BOA TARDE A TODOS E MAIS UMA VEZ MUITO 

OBRIGADO!!  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO IV – APRESENTAÇÃO TÉCNICA DOS RESULTADOS  
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